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Vidéo courte Managers 4 min34s
disponible
a tout moment

Construire des plans

de développement et de progres

Compétence : Accompagner la construction d’'un plan de développement

Objectifs :
= Déployer des pratiques qui permettent de faire vivre les

objectifs et créer les conditions de |la performance
= Elargir sa vision du progrés

Contenu:

= Les différents axes de développement du collaborateur

= Comment passer du plan d'accompagnement au chemin de
progres

= 3 bonnes pratiques pour réussir I'accompagnement

= Comment activer les leviers fondamentaux de reconnaissance
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